TADEUSZ LITYNSKI
BISKUP ZIELONOGORSKO-GORZOWSKI

Dekret zatwierdzajacy
Zasady formacji, zycia i postugi diakonéw stalych
w Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej

Przy  zachowaniu wszystkich przepisow prawnych i liturgicznych,
tak powszechnych, jak i partykularnych, zgodnie z nr. 34 Wytycznych dotyczgcych
Jormacji, zycia i postugi diakonéw statych w Polsce, przyjetych na 369. Zebraniu
Plenarnym KEP w Warszawie w dniach 9-10 czerwca 2015 r. i zatwierdzonych
przez Kongregacj¢ ds. Duchowienstwa 4 wrzesnia 2015 r., niniejszym dekretem
zatwierdzam Zasady formacji, zycia i postugi diakonéw statych w Diecezji
Zielonogorsko-Gorzowskiej, ktore obowigzywac beda od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Niech podjetej trosce o formacj¢ i postuge diakonéw statych dla dobra
duchowego naszej Diecezji towarzyszy Boza laska, opieka Pani Rokitnianskiej
1 Swigtych Meczennikéw z Migdzyrzecza — patrondw diecezji.
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Zasady formacji, zycia i postugi diakonéw stalych w Diecezji Zielonogorsko-
Gorzowskiej

I. Postanowienia ogolne

1.  Sobdér Watykanski II przypomniat, ze diakoni przyjmuja Swigcenia nie dla
kaptanstwa, lecz dla postugi i wyrazit pragnienie, aby diakonat zostat na nowo przywrocony
jak trwaty stopien hierarchiczny w Kosciele. Diakon staty (dalej: diakon) znajduje si¢ na
nizszym szczeblu hierarchii i jest pomocnikiem kaptanéw, czyli biskupow i prezbiterow.
Przez sakrament Swiecen staje si¢ osobg duchowna, chociaz nie jest prezbiterem (por.
Konstytucja dogmatyczna o Kosciele Lumen Gentium, 29; dalej: KK).

2. Idac za tymi decyzjami Kosciota powszechnego z uwzglednieniem
postanowien Konferencji Episkopatu Polski, biskup diecezjalny wprowadzit instytucje
diakonatu statego (dalej: diakonat) w Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej dekretem z dnia
1 marca 2020 r. (Znak J5a-1/20).

3. Zasady formacji, zycia i postugi diakonow stalych w Diecezji Zielonogorsko-
Gorzowskiej (dalej: Zasady formacji) zostaly oparte na postanowieniach Soboru
Watykanskiego II, decyzjach Stolicy Apostolskiej', przepisach Kodeksu Prawa Kanonicznego
i dokumentach Konferencji Episkopatu Polski’. Zasady formacji dotycza aspirantéw,
kandydatow do diakonatu oraz diakonow stalych Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej
i stanowig prawo partykularne wydane przez biskupa diecezjalnego.

II. Kandydat do diakonatu stalego

Powolanie

4. Kandydatem do stanu diakonatu moze by¢ mezczyzna obdarowany
szczegolnym darem powolania do stuzby w Kosciele, na ktéry to dar odpowiedzial on
wielkodusznie i w wolnosci, aby poswieci¢ si¢ w realizowaniu misji Chrystusa Stugi.
Rozeznanie tego powolania i jego potwierdzenie nalezy do Kosciota (por. WKEP 17-18).

Charakterystyka kandydata

5.  Pragnacy przyja¢ $wiecenia diakonatu powinien odznaczaé si¢ szczegdlnymi
przymiotami zarowno na plaszczyznie ludzkiej jak i wiary. Dlatego wazne jest, aby
cechowata go ,dojrzato$¢ psychiczna, zdolno$¢ do dialogu i komunikacji, poczucie
odpowiedzialnosci, pracowito$¢, zréwnowazenie i roztropno$s¢” (WKEP 19). Kandydat
powinien cechowaé si¢ dojrzala wiarg zakorzeniong w PiSmie S$wigtym 1 zyciu
sakramentalnym oraz aktywnym zaangazowaniem w duszpasterstwie parafialnym.

! Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Directorium pro ministerio et vita diaconorum
permanentium, 22 lutego 1998 (dalej: DMD); tekst polski: Dyrektorium o postudze i zyciu diakonow
stalych, Watykan 1998; Kongregacja do spraw Edukacji Katolickiej, Ratio fundamentalis institutionis
diaconorum permanentium, 22 lutego 1998 (dalej: RFD); tekst polski: Wytyczne dotyczgce formacji
diakonow stalych, Watykan 1998.

2 Konferencja Episkopatu Polski, Wytyczne dotyczqce formacji, zycia i postugi diakonéw stalych
w Polsce, 9 czerwca 2015 (dalej: WKEP).



Wymagania kanoniczne

6. Decyzje o przyjeciu kandydata do formacji przygotowujgcej do diakonatu
podejmuje, po otrzymaniu wymaganej dokumentacji oraz wystuchaniu opinii o0sob
kompetentnych, biskup diecezjalny.

7.  Wedlug norm Kodeksu Prawa Kanonicznego (dalej: KPK) do diakonatu mogg
zosta¢ dopuszczeni mezczyzni ochrzczeni 1 bierzmowani, zaréwno celibatariusze jak
i mezczyzni zonaci oraz wdowcy (kan. 1024, 1033 oraz 1050, 3° KPK). Kandydatami
powinni by¢ ci, ktérzy ,,majg nieskazong wiare, kierujg si¢ prawidlowg intencja, posiadajg
wymagang wiedze, cieszg si¢ dobrg opinig, majg nienaganne obyczaje, wyprobowane cnoty,
jak rowniez inne przymioty fizyczne 1 psychiczne, odpowiadajgce przyjmowanemu
swieceniu” (kan. 1029 KPK, por. kan. 1051, 1° KPK).

8. Kandydaci moga pochodzi¢ ze wszystkich sSrodowisk spotecznych
i wykonywac jakakolwiek prace, o ile nie bgdzie ona uznana za niewtasciwa dla urzgdu
diakona, w swietle norm Kosciota i oceny biskupa diecezjalnego. Dotychczasowa praca musi
by¢ tez mozliwa do pogodzenia z obowigzkami formacyjnymi oraz skutecznym
wypetnianiem postugi diakona (por. WKEP 21).

9. Kandydat do diakonatu statego winien mie¢ ukonczone magisterskie studia
teologiczne (por. WKEP 59).

10. Mezczyzni niezonaci mogg by¢ dopuszczeni do $wigcen po ukonczeniu
dwudziestego pigtego roku zycia (por. kan. 1031 § 2 KPK) a po przyjeciu swigcen sg
zobowigzani do zycia w celibacie (por. kan. 1087 KPK).

11. Wdowcy ubiegajacy si¢ o $wigcenia diakonatu wezwani sg do wykazania si¢
dojrzatoscig ludzka i duchowa odpowiadajacg ich stanowi zycia oraz powinni zagwarantowac
lub wykazacé gotowos¢ zapewnienia odpowiedniej opieki rodzinnej i chrzescijanskiej swoim
dzieciom (por. WKEP 25).

12.  Kandydaci do diakonatu zwigzani weztem matzenskim mogg by¢ dopuszczeni
do swigcen nie wczesnie], jak po ukonczeniu przynajmniej trzydziestego pigtego roku zycia
(por. kan. 1031 § 2 KPK) i po przynajmniej pigciu latach matzenastwa (por. WKEP 27).

13. Diakoni, ktorzy po przyjeciu swigcen zostali wdowcami, nie mogg zawrzec
zwigzku malzenskiego (por. kan. 1087 KPK), z zachowaniem norm zawartych w Liscie
okdlnym Kongregacji ds. Kultu Bozego 1 Dyscypliny Sakramentow z 6 czerwca 1997 r.,
(Prot. N. 263/97).

14. Wiek zgtaszajacego si¢ kandydata do diakonatu nie moze przekracza¢ 50. roku
zycia w dniu rozpoczecia formacji w Osrodku Formacji Diakonéw Statych (dalej: Osrodek
formacji) oraz 55. w dniu przyjecia swigcen.

15. Kandydaci winni by¢ wolni od nieprawidlowosci i przeszkéd zawartych w kan.
1040-1042 KPK, z wyjatkiem kan. 1042, 1°.

16. Decyzj¢ o wigczeniu do grona kandydatéw do $wiecen, do przyjecia postug
lektora i akolity oraz przyj¢cia samych swiecen podejmuje biskup diecezjalny (por. kan. 1029
KPK, WKEP 30), po wystuchaniu Komisji do spraw swigcen i postug (dalej: Komisja).



IIL. Osoby i instytucje
odpowiedzialne za formacj¢ diakonéw stalych

17. W formacji kandydatéw do diakonatu oraz diakondéw uczestniczy -cata
wspolnota Kosciota diecezjalnego, z ktérej oni pochodzg oraz ktorej stuzg. Ostateczna
odpowiedzialno$¢ za rozeznanie powolania i calo$¢ formacji spoczywa na biskupie
diecezjalnym. W zadaniu tym uczestniczy prezbiter, ktoremu biskup diecezjalny zlecit
odpowiedzialnos¢ za poczatkows i statg formacje diakonow statych w diecezji (dalej: opiekun
formacji). Ponadto w formacji uczestniczg rOwniez: proboszcz parafii kandydata, jak
1 duchowni, pod kierunkiem ktoérych odbywa praktyke, oraz wspdlnoty, w ktorych wzrastat
1 w ktorych petni postuge (por. WKEP 31).

18. Biskup diecezjalny przed podjeciem decyzji o udzieleniu kandydatowi postug
lektora i akolity, przyjeciu go do grona kandydatow do swigcen oraz przed decyzjg zwigzana
z samymi swigceniami, radzi si¢ Komisji.

19. Istotng czesé formacji kandydat odbywa w Osrodku formacji, na czele ktorego
stoi jego dyrektor.

IV. Etapy formacji

20. Calos¢ formacji zwigzanej z diakonatem podzielona jest na szes¢ etapow: (1)
przedstawienie aspiranta, (2) okres propedeutyczny, (3) dopuszczenie do grona kandydatow
do diakonatu, (4) postugi, (5) $wiecenia diakonatu i (6) formacja stata (por. WKEP 63-86).

Przedstawienie aspiranta

21. Decyzja wstapienia na droge formacji do diakonatu statego jest osobistg
decyzja samego aspiranta. Moze ona by¢ wspomagana przez wspdlnote eklezjalng,
stowarzyszenia lub ruchy, do ktoérych on przynalezy. Moze tez by¢ odpowiedzig na wyrazng
propozycje zgtoszong przez jego wspdlnote parafialng. Decyzja ta najpierw zglaszana jest
przez proboszcza parafii opiekunowi formacji, ktéry przedstawia ja biskupowi diecezjalnemu
(por. WKEP 64).

22. Aspirant przedktada opiekunowi formacji nastgpujgce dokumenty (por. WKEP
65):

a) pisemne przedstawienie kandydata przez proboszcza w imieniu wspdlnoty
wraz z charakterystyka dotychczasowego zaangazowania pastoralnego;

b) pisemne podanie aspiranta, z przedstawieniem motywow, ktorymi kieruje
sie¢ w podjeciu decyzji;

c) zyciorys;

d) s$wiadectwo aktu chrztu i bierzmowania;

e) dyplom ukonczenia  studiéw  teologicznych  (odpis  dyplomu
magisterskiego) lub zaswiadczenie z dziekanatu wydziatu teologicznego o
ukonczeniu III roku studiow;

f) ponadto, jesli kandydat jest zonaty, przedktada $wiadectwo zawartego
sakramentu matzenstwa, a takze pisemng zgode zony na rozpoczecie
formacji, przyjecie swigcen i pdzniejsze petnienie postugi diakona.

23. Po przyjeciu przez opiekuna formacji ww. dokumentow, kieruje on kandydata
na badania psychologiczne.



24. Opiekun formacji zobowigzany jest wysta¢ do parafii kandydata prosbe
o nadestanie przez proboszcza i trzech zaufanych parafian opinii (zob. zatacznik nr 3).

25. Po otrzymaniu wymaganych dokumentéow biskup diecezjalny decyduje
o przyjeciu aspiranta i umozliwia mu rozpoczecie kolejnego etapu formacji.

26. Wszystkie dokumenty zwigzane z osobg kandydata otrzymane od momentu
zgloszenia si¢ kandydata az do przyjecia Swigcen sa przechowywane przez opiekuna formacji
przy zachowaniu przepiséw RODO. Po swigceniach cata dokumentacja zostaje przekazana do
archiwum Kurii diecezjalne;.

Okres propedeutyczny

27. Po przyjeciu kandydata do grona aspirantow biskup diecezjalny wyznacza
konkretny Osrodek formacji, w ktorym bedzie mogl on rozpoczaé okres propedeutyczny (por.
WKEP 36).

28. Biskup diecezjalny lub opiekun formacji ustala z kandydatem zasady
obowigzujgce go na czas pobytu w Osrodku formacji.

29. Kandydat musi osobiscie wystapi¢ do biskupa diecezjalnego, na terenie ktorej
znajduje si¢ Osrodek formacji, z pisemng prosba o przyjecie go do danego Osrodka formaciji.

30. Na czas realizacji tego etapu przygotowan do s$wigcen kandydat jest
zobowigzany do sumiennego realizowania w calosci programu formacji, ktorym bedzie
kierowat si¢ wybrany Osrodek formacji.

31. Okres propedeutyczny rozpoczyna si¢ wraz z przyjeciem do grona aspirantow
i trwa przynajmniej trzy miesigce. Okres ten moze zosta¢ wydluzony ze wzgledu na
uzupetnienie podstawowego wyksztalcenia teologicznego. W tym czasie aspirant pozostaje
w statej lacznosci z zatwierdzonym przez dyrektora formacji kierownikiem duchowym,
opiekunem oraz ze wspoélnota aspirantow (por. WKEP 66).

32. Okres propedeutyczny to czas, w ktdrym nie przewiduje si¢ wyktadow, ale
jedynie spotkania modlitewne, wychowawcze, momenty refleksji i konfrontacji, sprzyjajace
obiektywnemu rozeznaniu powotlania, przebiegajgce wedlug dobrze opracowanego planu.
Stuzy takze zapoznaniu si¢ z teologig i duchowoscig diakonatu (por. WKEP 66).

33. Podczas catego pobytu w Osrodku formacji kandydat zobowigzany jest do:
a) ztozenia biskupowi diecezjalnemu, na koncu kazdego roku formacyjnego,
pisemnego sprawozdania z przebiegu podejmowanej formacji;
b) utrzymywania kontaktu z diecezjalnym opiekunem formacji;
c) uczestniczenia raz do roku w jednym spotkaniu formacyjnym we wiasnej
diecezji.

34. Opiekun formacji zobowigzany jest wysta¢ raz do roku do proboszcza parafii
kandydata oraz trzech zaufanych parafian prosb¢ o opini¢, ktore przedstawia nastepnie
biskupowi diecezjalnemu.



Dopuszczenie do grona kandydatow do diakonatu

35. Okres propedeutyczny konczy sie rekolekcjami aspirantow i ich rodzin oraz
uroczystym obrzedem liturgicznym dopuszczenia do grona kandydatow do diakonatu.
Poprzedza je pierwsze scrutinium, tzn. akt rozpoznania zdatnosci kandydata. Na tym etapie
formacji kandydat w odpowiednim czasie po pierwszym scrutinium przed uroczystym
wlaczeniem do grona kandydatow do $wiecen diakonatu kieruje do biskupa diecezjalnego
wiasnorgcznie napisang prosbe o dopuszczenie go do kandydatury, ktoérg na pismie przyjmuje
wilasny biskup (por. kan. 1051 KPK, WKEP 67-68).

Postugi

36. Przed przyjeciem postugi lektora a nastgpnie akolity kandydat zwraca si¢
kazdorazowo w formie pisemnej do biskupa diecezjalnego z prosba o udzielenie mu tych
postug (por. kan. 1035 §1 KPK). Postuga akolity winna by¢ wykonywana przez kandydata co
najmniej przez sze$¢ miesiecy (por. kan. 1035 §2 KPK, WKEP 69).

Swiecenia diakonatu

37. Po zakonczeniu pobytu w Os$rodku formacji kandydat przedklada opiekunowi
formacji nastgpujacg dokumentacje¢ (por. WKEP 70-71):

a) napisang przez siebie prosbe do biskupa diecezjalnego o udzielenie
swiecen diakonatu;

b) wilasnorecznie sporzadzone i podpisane o$wiadczenie stwierdzajace, ze
$wigcenia przyjmie z wlasnej woli i dobrowolnie oraz ze dla tej postugi
poswieca si¢ na zawsze (por. kan. 1036 KPK);

¢) opini¢ dyrektor Osrodka formacji o kandydacie (por. kan. 1051 KPK);

d) swiadectwo chrztu i bierzmowania;

e) S$wiadectwo przyjecia postug akolity i lektora;

f) zaswiadczenie o nalezycie odbytych studiach (por. kan. 1032 KPK);

g) jesli jest zonaty, to rdwniez swiadectwo Slubu i pisemnie wyrazong zgode
zony;

h) potwierdzenie zapoznania si¢ z diecezjalnymi normami dotyczacymi
ochrony dzieci i mlodziezy.

38. Decyzje o dopuszczeniu do $wigcen podejmuje biskup diecezjalny na
podstawie osobistej znajomosci kandydata, przedstawionej mu dokumentacji oraz opinii
Komisji. Pozytywna decyzja o dopuszczeniu winna by¢ wyrazona w formie dekretu
wydanego odpowiednio wczesnie, to jest nie pdzniej niz na miesigc przed datg Swiecen.
(WKEP 72).

39. Przed przyjeciem swigcen diakonatu kandydat winien:

a) zlozy¢ wyznanie katolickiej wiary w obecnosci biskupa diecezjalnego lub
jego delegata oraz wlasnorgcznie je podpisaé (por. kan. 833 6° KPK);

b) zlozy¢ przysiege wiernosci;

c) zlozyé osobistg deklaracj¢ o swojej wolnosci w przyjeciu swiecen oraz
o wiadomosci obowigzkéw 1 nakazéw wigzacych przez swigcenia na cate
zycie, a szczegdlnie obowigzku zachowania celibatu, gdy jest prawem
wymagany (por. kan. 277 §1 KPK).



Jest rzecza stosowna, aby dokonanie tych trzech aktow byto publiczne i miato
miejsce z udzialem wiernych podczas celebracji Eucharystii, po homilii. Wymienione
dokumenty muszg zosta¢ zachowane w aktach personalnych kandydata razem z dokumentacjg
Swiecen (por. WKEP 73).

40. Nie jest rzecza wilasciwg, by rodzina kandydata lub wspolnota parafialna
domniemywata jego przysztych Swiecen przed dopuszczeniem ze strony kompetentnej
wladzy, a szczegolnie, aby byly oglaszane daty lub czynione przygotowania do celebracji
Swiecen. Zachowanie tego rodzaju moze stanowi¢ forme¢ nacisku psychologicznego, ktorego
nalezy unikaé¢ wszelkimi mozliwymi sposobami (por. WKEP 74).

41. Wszyscy kandydaci do Swigcen obowigzani sg odprawi¢ przynajmniej
pieciodniowe rekolekcje, w miejscu i w sposob okreslony przez biskupa diecezjalnego (por.
kan. 1039 KPK).

42. Przynajmniej szes¢ tygodni przed $wieceniami opiekun formacji wysyta do
parafii kandydata prosbe o wygloszenie jednej zapowiedzi i o nadestanie przez proboszcza
i trzech zaufanych parafian opinii (zob. zatgcznik nr 3).

Formacja stala

43. Przyjecie Swigcen diakonatu jest zwienczeniem intensywnego okresu
przygotowan, a rownoczesnie poczatkiem nowego etapu zycia, ktore od tej pory bedzie
w sposob szczego6lny poswigcone stuzbie Bogu, ludziom i Kosciotowi. Aby temu sprostac,
diakon musi kontynuowa¢ formacje w taki sposob, by ,powotanie «do» diakonatu”
przemienito si¢ w ,,powotanie «w» diakonacie” (por. WKEP 76).

44. Roczny program permanentnej formacji diakondéw przygotowuje opiekun
formacji. W ramach tego programu diakoni powinni uczestniczy¢ w:
a) trzydniowych rekolekcjach raz w roku;
b) jednodniowych dniach skupienia w Adwencie i Wielkim Poscie;
c) szkoleniach teologiczno-pastoralnych;
d) Diecezjalnych Dniach Duszpasterskich (dwa razy w roku);
e) dekanalnych konferencjach dla ksiezy i katechetow.

W niektérych spotkaniach formacyjnych, w odpowiednio wczesniej podanych
terminach, diakoni zonaci powinni uczestniczy¢ wraz ze swoimi matzonkami oraz rodzinami,
podkreslajac tym samym, ze ich powotanie powinno by¢ zawsze przezywane w harmonii
z ich sakramentem matzenstwa i zyciem rodzinnym (por. WKEP 85-86).

45. Skuteczno$¢ statej formacji zalezy przede wszystkim od osobistego
zaangazowania diakona. Powinien on zdawac sobie sprawe z jej koniecznosci oraz troszczyé
si¢ o jej wlasciwy przebieg. Wymaga to od niego wewngtrznej dyscypliny, sumiennosci
i obowigzkowosci (por. WKEP 78).

46. Formacja stala diakona obejmuje przede wszystkim ciggly proces jego
osobistego nawrécenia. Diakon ma mozliwos¢ wyboru kierownika duchowego,
zaakceptowanego przez biskupa, z ktérym powinien utrzymywacé regularne kontakty
i odbywaé czeste spotkania. Celem formacji jest pomoc w upodobnieniu sie diakona do
Chrystusa Stugi, kochajacego wszystkich i pomagajacego wszystkim. Jest ona kontynuacjg
formacji poczatkowej 1 przebiega na czterech zasadniczych plaszczyznach (por. WKEP 79-

83):



a) ludzkiej — poprzez zdobywanie coraz giebszej dojrzatosci osobowosciowe;j
1 wielkodusznej gotowosci do stluzby na rzecz potrzebujacych i stabych,
zdobywajac szlachetne i trwate cechy ludzkie;

b) duchowej — poprzez czeste uczestnictwo w Eucharystii, modlitwe Liturgia
Godzin oraz lekture i czeste rozwazanie Pisma swigtego;

c) intelektualnej — poprzez poglebianie wiedzy z dziedzin teologicznych,
a szczegoOlnie z teologii pastoralnej, homiletyki oraz liturgiki;

d) duszpasterskiej — poprzez szukanie nowych metod duszpasterskich,
podnoszenie kwalifikacji oraz ciggte doskonalenie swojej postugi (por.
WKEP 79-83).

47. Pierwsze miejsce w formacji diakonoéw zajmuje sama postuga. ,,Poprzez jej
sprawowanie diakon dojrzewa, rozwijajac coraz bardziej swoje powotanie do Swigtosci przez
spetnianie wilasnych obowigzkéw spolecznych 1 koscielnych, a szczegdlnie funkcji
i odpowiedzialnosci ministerialnej” (WKEP 84). Szczegdlnym celem formacji diakondéw jest
pobudzanie w nich $wiadomosci postannictwa, ktéra pomaga im przezwyci¢za¢ napigcie
miedzy duchowoscig a postugiwaniem czy tez rozdwojenie migdzy ewentualnym zawodem
Swieckim, ktéry moga wykonywaé, a przyjetym sakramentem swigcen 1 zwigzang z tym
postuga diakona (por. WKEP 84)

V. Posluga i zycie diakondow stalych
Inkardynacja

48. Diakon, z chwilg przyjecia $wiecen, staje si¢ duchownym inkardynowanym do
Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej (por. kan. 266 KPK). Swoja postuge w kazdym
przypadku bedzie wykonywat on pod wladza biskupa diecezjalnego w tym wszystkim, co
dotyczy duszpasterstwa, sprawowania publicznego kultu Bozego oraz dzietl apostolatu (por.
WKEP 87).

Uprawnienia i obowigzki wlasciwe wszystkim osobom duchownym

49. Przez $wigcenia diakon staje si¢ cztonkiem hierarchii Kosciota i jednoczesnie
nabywa uprawnienia i zacigga zobowigzania wiasciwe jego stanowi, skodyfikowane
w kanonach 273-289, z wyjatkami wymienionymi w kanonie 288 KPK oraz zgodnie z
Zasadami formacji (por. WKEP 88).

Obowigzek postuszeristwa biskupowi diecezjalnemu

50. Przez zlozone w ramach obrzedu $wigcen przyrzeczenie postuszenstwa
biskupowi diecezjalnemu diakon zobowiazuje si¢ do przyjmowania i wiernego wypelniania
zadan powierzonych mu przez jego biskupa diecezjalnego (por. kan. 274 § 2 KPK). Zakres
postuszenstwa i dyspozycyjnosci jest okreslony przez sama postuge diakona oraz przez to
wszystko, co podmiotowo, wprost i bezposrednio taczy si¢ z ta postugg. Biskup, w dekrecie
nadania urzedu diakonowi, okresli jego zadania oraz zakres terytorialny lub personalny,
w ramach ktérego ma on sprawowac postuge apostolska (por. WKEP §89).



Regulacje dotyczqgce stroju

51. Wedlug kan. 284 KPK i ustalen Konferencji Episkopatu Polski, strojem
diakona statego — poza pelnieniem funkcji liturgicznych — jest odpowiedni, godny stroj
swiecki z przypieta odznakg diakona stalego. Podczas pelnienia funkcji liturgicznych
powinien uzywac on stroju zgodnie z przepisami liturgicznymi (por. WKEP 90) tj. alby
i stuty, a w czasie uroczystych celebracji — rowniez w dalmatyke. Nie uzywa natomiast
komzy.

52. Diakon staty w odniesieniu do siebie nie uzywa formy ,ksiadz”, a jedynie
okreslenia ,,diakon”, dodajac swoje imi¢ i nazwisko; w pisowni mozna stosowac skrotu ,,dk.”.

Liturgia Godzin

53. Na podstawie kan. 276 § 1, 3° KPK zachgca si¢ diakonow do sprawowania
kazdego dnia w catosci Liturgii Godzin oraz ustala si¢, ze majg oni obowigzek codziennego
celebrowania Jutrzni i Nieszpordw (por. WKEP 91).

Liturgiczno-duszpasterska postuga diakona

54. Sobdér Watykanski II wskazal potrojny wymiar postugi diakonow statych:
,.diakonia liturgii, stowa i mitosci” (KK 29).

55. Proboszcz parafii lub przetozony instytucji koscielnej, do ktérej diakon
zostanie skierowany, powinni si¢ troszczy¢, aby diakoni, stosownie do swoich mozliwosci,
mogli wypelnia¢ wtasng postuge w liturgii, przepowiadaniu Stowa oraz w dzietach
mitosierdzia (por. WKEP 12).

56. Do liturgicznych postug diakona nalezg (por. WKEP 14):

a) udzielanie sakramentu chrztu (diakon jest zwyktym szafarzem tego
sakramentu);

b) asystowanie i pomaganie biskupowi i prezbiterowi podczas celebrowania
Eucharystii i innych obrzedow liturgicznych przez:

— przygotowanie kielicha oraz ksiag,

— proklamacje¢ Ewangelii,

— podawanie intencji modlitwy powszechnej,

— wzywanie do przekazania znaku pokoju,

— rozdzielanie w czasie lub poza celebracjg Komunii $w.,

— jako zwyczajny szafarz, wystawianie Najswietszego Sakramentu
1 blogostawienstwo eucharystyczne;

c) sprawowanie sakramentu malzenstwa wedlug przepisow prawa
kanonicznego, atakze pomoc w przygotowaniu narzeczonych do tego
sakramentu (kan. 1063, 1108, 1111 KPK);

d) zanoszenie Wiatyku lub Komunii $w. chorym,;

e) przewodniczenie Liturgii Godzin, zwlaszcza tradycyjnie odprawianym
Nieszporom;

f) przewodniczenie nabozenstwom i innym zatwierdzonym przez Kosciot
praktykom poboznosci ludowej;

g) przewodniczenie nabozenstwom zatobnym i obrzedom pogrzebowym,;

h) sprawowanie btogostawienstw osdb i rzeczy — zgodnie z przepisami ksigg
liturgicznych;



1) na wyrazng prosbe proboszcza — blogostawienie mieszkan podczas
odwiedzin duszpasterskich, tradycyjnie zwanych koleda.

57. Diakonia stowa Bozego w postudze diakona obejmuje (por. WKEP 13):

a) proklamacj¢ Ewangelii i gloszenie stowa Bozego zaréwno podczas
sprawowanej liturgii, jak i przy roznych okazjach poza nig. Diakoni
powinni starannie przygotowywa¢ homilie, ,,ze szczegdlng troska w
oparciu o modlitwg, studium tekstdw s$wigtych, w pelnej harmonii z
Urzgdem Nauczycielskim i zastanowieniem si¢ nad oczekiwaniami tych,
do ktdrych jest ona kierowana” (DMD 25);

b) katechizowanie wiernych na réznych etapach zycia chrzescijanskiego,
zwlaszcza w przygotowaniu do sakramentéw, w szkotach, w
duszpasterstwie rodzin i w sSrodowiskach zawodowych;

c) uczestniczenie w  diecezjalnych lub  parafialnych  programach
duszpasterskich;

d) dawanie $wiadectwa o obowigzku misyjnosci Kosciota, ktore winno si¢
przejawia¢é w nauczaniu 1 w codziennym zyciu rodzinnym, zawodowym
1 parafialnym.

58. Diakonia milosierdzia (caritas) nalezy do pierwotnych oraz istotnych postug
diakona i w szczegélnosci obejmuje (por. WKEP 15):

a) troske o biednych i chorych w domach i szpitalach;

b) aktywne uczestnictwo w dzietach milosierdzia o zasiggu parafialnym
1 diecezjalnym, a zwlaszcza w Parafialnych Zespotach Caritas;

c) stuzbe w zakresie formowania chrzescijanskiego mlodziezy oraz innych
grup koscielnych i zawodowych;

d) na zlecenie biskupa — zarzadzanie w odpowiednim zakresie dzietami
charytatywnymi, caritas oraz pomocy spolecznej (DMD 38).

59. Diakoni z urzedu naleza do Parafialnej Rady Duszpasterskiej, o ile w dane;j
parafii petnig swojg postuge.

60. Poza pracg zawodowa diakon powinien czynnie angazowacé si¢ réwniez we
wspolnocie parafialne;j.

61. WigzZ pracujgcego zawodowo diakona z biskupem i diecezjg nie ustaje wraz ze
zmiang miejsca zamieszkania. Postuga diakona w innej diecezji wymaga uregulowana —
zgodnie z kan. 265-272 KPK - z ordynariuszem nowej diecezji zamieszkania. Diakon staty
wykonujacy zawod $wiecki informuje biskupa diecezjalnego o zmianie miejsca zamieszkania,
ktore znajduje si¢ poza diecezjg. Przekazuje t¢ informacje takze biskupowi diecezjalnemu
nowej diecezji zamieszkania, celem ustalenia odpowiednich regulacji odnosnie do dalszego
pelnienia postugi diakona.

62. Biskup nowej diecezji nie jest zobowigzany do zapewnienia diakonowi
wykonywania jego postugi w tym samym zakresie, co w poprzedniej diecezji.

63. Diakon, pelnigcy postugg na pelnym etacie i wylgcznie w instytucji koscielnej,
zobowigzany jest do realizacji zakresu czynnosci okreslonych w dekrecie biskupa
i uzgodnionych z przetozonym instytucji koscielnej lub proboszczem, jesli diakon zostat
przeznaczony do duszpasterstwa parafialnego.



64. Nie do pogodzenia z postugg diakona sg czynnosci, zawody, zadania i funkcje,
ktore — wedlug oceny biskupa diecezjalnego — nie sg wlasciwe powadze i skutecznosci jego
postugi duchowej 1 duszpasterskiej. Zakazuje si¢ diakonom wszystkich czynnosci
wymienionych w kan. 285 § 1 i § 2 KPK, a takze czynnego udziatlu w partiach politycznych,
przyjmowanie publicznych urzedéw wiadzy Swieckiej oraz kierowanie zwigzkami
zawodowymi, chyba ze wyrazi na to zgodg¢ biskup diecezjalny (kan. 287 § 2 KPK).

65. Diakon realizujacy swojg postuge w instytucji koscielnej potrzebuje zgody
biskupa diecezjalnego do wykonywania kazdego dodatkowego obowigzku.

Wspolpraca diakona z prezbiterami i innymi wspolpracownikami

66. Szczegoétowy zakres postugi diakona powinien by¢ ustalony przez
bezposredniego przetozonego koscielnego z nim samym, miejscowym duchowienstwem
i innymi wspotpracownikami duszpasterskimi.

67. Diakon zatrudniony w instytucji koscielnej w oparciu o umowg o prace bierze
udziat w rozmowach dotyczacych podziatu obowigzkéw oraz zobowigzany jest do udziatu
w odpowiednich konferencjach na poziomie parafii, dekanatu i diecezji. Natomiast diakon
wykonujgcy zawod swiecki bierze w nich udzial, jesli pozwalajg mu na to obowigzki.

68. Wspdtprace miedzy diakonem a prezbiterami oraz innymi wspétpracownikami
duszpasterskimi w parafii winien cechowa¢ wzajemny szacunek, zrozumienie i zyczliwosc,
a dobro duchowe wiernych ma by¢ we wszystkim wartoscig nadrz¢dna.

Utrzymanie i ubezpieczenie

69. Zasady wynagradzania diakonéw statych sg nastepujace (por. kan. 281 KPK):

a) diakon pracujagcy zawodowo winien utrzymywaé si¢ z dochodow
pochodzacych ze swojej pracy;

b) diakon, ktéry catkowicie badz w znacznej mierze oddaje si¢ postudze
koscielnej i nie czerpig dochodéw z innego zrodla utrzymania, powinien
by¢ wynagradzany w taki sposdb, aby byt w stanie zapewni¢ utrzymanie
sobie, a w przypadku diakona zonatego takze swojej rodzinie;

c) odpowiednie wynagrodzenie diakon otrzymuje zgodnie z zawartg umowg
0 pracg;

d) diakon, ktéory mimo ze oddaje si¢ catkowicie lub czesciowo koscielnej
postudze, a ma zapewnione Srodki utrzymania z innych racji, np. ze
Swieckiego zawodu, ktéry uprzednio wykonywal, powinien z tych
dochoddéw zaspokajaé potrzeby whasne i swojej rodziny;

e) koszty zwigzane z postugg diakona, o ktorg zostanie poproszony na rzecz
diecezji, pokrywane sg z kasy kurialnej;

f) przed przyjeciem Swiecen zonaty kandydat na diakona powinien
przystagpi¢ do odpowiedniego ubezpieczenia, ktére na wypadek jego
$mierci zapewni wiasciwg pomoc jego zonie i dzieciom (por. DMD 20);

g) przelozony instytucji koscielnej, w ktérej zatrudniony jest diakon na
etacie, powinien zatroszczy¢ si¢ 0 jego ubezpieczenie zdrowotne
1 emerytalne;

h) w przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza w cigzkiej chorobie lub zdarzeniu
losowym, diakon moze zwrdci¢ si¢ do biskupa diecezjalnego o



jednorazowe wsparcie finansowe. Pisemny wniosek powinien by¢
potwierdzony podpisem proboszcza miejsca zamieszkania;

i) diecezja nie ma obowigzku zatrudnienia diakona w przypadku utraty przez
niego zawodowej pracy $wieckiej. Jednak, jesli diakon nie posiadatby
zadnych innych Zrodel utrzymania, wéwczas moze zwrdci€ si¢ 0 pomoc
do biskupa diecezjalnego, ktérg moze otrzymywaé na okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy (por. DMD 20);

j) w przypadku S$mierci diakona zonatego diecezja nie ma prawnego
obowigzku utrzymania wobec matzonki oraz dzieci. Jesli nie majg zadnego
innego Zrédta utrzymania, diecezja udzieli im wsparcia w oparciu o zasady
chrzescijanskiej mitosci (por. DMD 20).

VL Urlop, czas wolny, emerytura
oraz zwolnienie z obowiazkow stalego diakonatu

70. Diakon, zatrudniony wylgcznie w instytucji koscielnej w oparciu o umowe o
prace, ma prawo do jednego dnia wolnego w tygodniu, jednak pod warunkiem, ze nie zaktoci
to koniecznych zajec¢ duszpasterskich w parafii.

71. Kazdego roku diakonowi przystuguje rowniez prawo do trzydziestodniowego
urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym. Termin urlopu powinien by¢ uzgodniony
z przetozonym.

72. Kazdy diakon, w okresie trzech miesi¢cy przed ukonczeniem 70. roku zycia,
powinien przekazaé biskupowi diecezjalnemu prosbe o zwolnienie z petnionej stuzby. Z
uzasadnionych powodéw biskup moze wczesniej odwolaé¢ diakona lub zadecydowaé o
przyjeciu jego rezygnacji w terminie pozniejszym, jednak nie po 75. roku zycia. Po przyjeciu
rezygnacji, w zaleznosci od stanu zdrowia i za przyzwoleniem biskupa diecezjalnego, diakon
staly moze dalej dobrowolnie wykonywaé niektére postugi wynikajgce ze swigcen. Nie jest
on zobowigzany, ale moze bra¢ udziat w spotkaniach formacyjnych.

73. Diakon celibatariusz, ktéry po wieloletniej ofiarnej postudze w diecezji
potrzebuje pomocy i opieki zdrowotnej, moze zwrécié si¢ do biskupa diecezjalnego z prosba
o przyjecie go w Domu Ksiezy Emerytow.

VIIL. Utrata stanu diakonskiego

74. Przyjete swiecenia diakonatu nie tracg nigdy swej waznosci, jednak utrata
stanu diakona moze nastgpi¢ w sytuacjach okreslonych przez Kodeks Prawa Kanonicznego w
kan. 290-293.

VIII. Sprawy sporne

75. W zyciu wspolnoty koscielnej pojawiajg si¢ konflikty i nieporozumienia. Spory
iréznice zdan, zgodnie z obowigzujacymi normami kan. 1446 § 1 KPK, nalezy jak
najszybciej pokojowo rozwigzywaé. Nalezy unika¢ sporu prawnego i zatroszczyé si¢
wspolnym wysitkiem o znalezienie dobrego rozwigzania. W sytuacji konfliktowej diakon
moze odwotac si¢ w swojej sprawie do proboszcza, dziekana, opiekuna formacji oraz biskupa.

76. O skargach wobec diakona, mogacych pociggnag¢ za sobg konsekwencje
kanoniczne, nalezy powiadomi¢ obwinionego.



IX. Uroczystosci zalobne i pogrzeb diakona stalego

77. Po $mierci diakona nalezy uszanowa¢ decyzje zmarlego zawarte w
testamencie.

78. Zona i rodzina zmarlego wymagajg szczegdlnej uwagi i duchowego wsparcia.

79. Odnosnie do organizacji pogrzebu nalezy w pierwszej kolejnosci uwzglednié
wole zmartego zawarta w testamencie, a nastepnie jego zony i dzieci.

80. Po pogrzebie diakona jego rodzina przekazuje paramenta liturgiczne zmartego
do parafii.

81. O s$mierci diakona miejscowy proboszcz niezwlocznie powiadamia biskupa
diecezjalnego, dziekana, opiekuna formacji oraz duchowienstwo dekanatu.

82. Jesli zyczeniem diakona bylo, aby zostal pochowany w szatach liturgicznych,
nalezy to uszanowac. Miejsce pochdwku — jesli nie zostalo ustalone za zycia — wybieraja
zona, dzieci lub krewni. Jesli na cmentarzu istniejg kwatery dla duchownych, nalezy to
uwzglednié.

83. Uroczystosci zatobne przygotowuje zona zmarlego diakona w porozumieniu
z proboszczem. Celebransa gtownego wyznacza biskup diecezjalny. Jesli istnieje w parafii
zwyczaj ustawiania trumny przed oltarzem, wéwczas mozna polozy¢ na trumnie lub przed nig
Ewangeliarz lub ksi¢ge Pisma swigtego oraz stule¢ diakonska. Podczas pozegnania przy grobie
nalezy zapewnic¢ pierwszenstwo zonie i dzieciom.

Zakonczenie

84. Glownym zrodlem skutecznosci uswigcajgcego dziatania Kosciola jest osobista
wiez kazdego wiernego z Chrystusem. Przykladem takiej glebokiej wiezi z naszym Panem w
duchu stuzby oraz odpowiedzi na tajemnic¢ powolania jest Najswietsza Maryja Panna
Stuzebnica Panska Cierpliwie Stuchajaca, ktérej powierzamy wszystkich zastanawiajgcych
si¢ nad swoim powolaniem w Kosciele, a szczegdlnie aspirantow i kandydatow do statego
diakonatu oraz juz postugujacych w diecezji diakonow.

85. Wszelkie zmiany w Zasadach formacji moze dokonywacé wylacznie biskup
diecezjalny.

86. Zasady formacji wchodza w zycie z dniem ich podpisania.

+ Tadeusz Litynski
skup Zielonogdrsko-Gorzowski
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Ks. Piotr Kubiak
Kanclerz Kurii

Zielona Gora, 01.09.2021 r.
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Zatgcznik nr 1
WYZNANIE WIARY

Professio fidei

Ja, , wiarg mocng wierzg we wszystkie i
poszczegblne prawdy zawarte w Symbolu wiary i wyznaj¢ je, a mianowicie:

Wierze w jednego Boga, Ojca wszechmogacego, Stworzyciela nieba i ziemi,
wszystkich rzeczy widzialnych i niewidzialnych. [ w jednego Pana Jezusa Chrystusa, ktory z
Ojca jest zrodzony przed wszystkimi wiekami. Bog z Boga, Swiattosé ze Swiattosci, Bog
prawdziwy z Boga prawdziwego. Zrodzony a nie stworzony, wspolistotny Ojcu, a przez
Niego wszystko si¢ stato. On to dla nas ludzi 1 dla naszego zbawienia zstapit z nieba. [ za
sprawa Ducha Swietego przyjat ciato z Maryi Dziewicy i stat si¢ cztowiekiem. Ukrzyzowany
rowniez za nas, pod Poncjuszem Pitatem zostal umeczony i pogrzebany. I zmartwychwstat
trzeciego dnia, jak oznajmia Pismo. [ wstgpit do nieba; siedzi po prawicy Ojca. [ powtornie
przyjdzie w chwale sadzi¢ zywych i umartych, a Krolestwu Jego nie bedzie konca. Wierzg w
Ducha Swigtego, Pana i Ozywiciela, ktory od Ojca i Syna pochodzi. Ktéry z Ojcem i Synem
wspolnie odbiera uwielbienie i chwate; ktéry mowit przez Prorokow.

Wierze w jeden, swigty, powszechny i apostolski Kosciot. Wyznaje jeden Chrzest na
odpuszczenie grzechow. [ oczekuje wskrzeszenia umartych. I zycia wiecznego w przysztym

swiecie. Amen.

Wierze rowniez mocno w to, co jest zawarte w slowie Bozym, spisanym lub
przekazanym przez Tradycjg, a co Kosciot, jako objawione przez Boga, podaje do wierzenia,
tak w nauczaniu uroczystym, jak i w zwyczajnym nauczaniu powszechnym.

Z przekonaniem przyjmuj¢ i uznaj¢ rdwniez wszystkie i poszczegolne prawdy, ktore
Kosciol w sprawach wiary i moralnosci podaje w sposob ostateczny.

Przyjmuj¢ nadto z religijnym postuszenstwem woli i umystu nauke gloszong przez
Papieza czy tez przez Kolegium Biskupow sprawujacych autentyczny Urzad Nauczycielski,
takze wtedy, gdy nie jest ona podawana z intencja definitywnego jej okreslenia.

coram me podpis kandydata



Zalagcznik nr 2

PRZYSIEGA WIERNOSCI

Ja, , obejmujac urzad diakona statego,
przyrzekam, ze zarowno w stowach, jak w postepowaniu bede zawsze zachowywat jednosé z

Kosciotem katolickim.

Z najwigkszg starannoscig 1 wiernoscig bed¢ wypetnialt obowiazki, ktére zostaty mi
powierzone wobec Kosciota tak powszechnego, jak i partykularnego, w ktérym do mojego

postugiwania, wypelnianego zgodnie z przepisami prawa, zostalem powotany.

W spelnianiu zadania, powierzonego mi w imieniu Kosciota, bede¢ zachowywat
nienaruszony depozyt wiary, bede go wiernie przekazywal i objasnial oraz bede odrzucat

wszelkie doktryny jemu przeciwne.

Bede zachowywal 1 umacnial dyscypling wspolng dla calego Kosciota i bede troszczyt
si¢ o przestrzeganie praw koscielnych, w szczegdlnosci tych, ktére zawiera Kodeks Prawa

Kanonicznego.

Bede zachowywat z chrzescijanskim postuszenstwem to, co oglaszajg Pasterze jako
autentyczni nauczyciele 1 stréze wiary, oraz postanawiaja jako rzadcy Kosciota. Biskupom
diecezjalnym bede wiernie shluzyl pomoca, aby dzialalno$¢ apostolska, ktéora ma byé
wypetniana w imieniu i z polecenia Kosciola, byla urzeczywistniana w jednosci z tymze

Kosciotem.

Tak mi dopomo6z Bég i ta $wieta Ewangelia, ktérej dotykam moimi rekami.

coram me podpis kandydata



Zalacznik nr 3

Kwestionariusze oceny kandydata przed swieceniami diakonatu

Kwestionariusz dla 0s6b postronnych w sprawie kandydata do swigcen diakonatu

Imie i nazwisko kandydata do swiecen diakonatu

(Prosimy o pisemng odpowiedz na ponizsze pytania, z zachowaniem tajemnicy)

L. Jak oceni Pani/Pan cechy ludzkie kandydata do swigcen jak poboznosc¢, uczciwosc czy
roztropnos¢ w kontaktach z innymi osobami?

2. Czy w Pani/Pana ocenie istniejg jakies watpliwosci co do jego powotania; jesli tak, to
czego dotycza?

4. Czy wedlug Pani/Pana wiedzy kto$ z rodziny lub spoza niej przymusza kandydata do
Swigcen?



5. Czy kandydat chetnie przebywa z tymi, ktérzy sg podejrzani co do wiary i moralnosci?

6. Jaka jest publiczna opinia 0s6b powazanych w parafii co do sposobu zachowania si¢
kandydata pod wzgledem moralnym i religijnym? Czy jest on wlasciwym kandydatem do
diakonatu statego?

(M.P) e
podpis osoby opiniujgce] podpis proboszcza



Kwestionariusz dla proboszcza

Swiadectwo moralnosci dla kandydata przed przyjeciem $wiecen diakonatu

Imig i nazwisko kandydata do $wigcen diakonatu

1. Czy kandydat z wiarg uczestniczy w praktykach religijnych?
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4. Czy jego zachowanie nie dawalo wiernym powodéw do zdziwienia, a nawet
zgorszenia, zwlaszcza w zyciu malzenskim i rodzinnym?

6. Czy odznacza si¢ postuszenstwem 1 szacunkiem wzgledem przetozonych, zwtaszcza
duchownych?






